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[INFORMAZIONI DAL DIPARTIMENTO] Sottoscrizione dei contratti entro il 1°
settembre 2023 e invio del contratto dematerializzato a NoiPa entro il 5 settembre
2023

Dipartimento Insegnanti religione cattolica <dipartimentoirc@uilscuola.it>
gio 31/08/2023 19:05

Adipartimentoirc@uilscuola.it <dipartimentoirc@uilscuola.it>
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Egregio Dirigente Scolastico,

chiediamo, ai sensi dell'art. 25 della legge n. 300 del 20.5.70, di pubblicare all'Albo Sihdgcale della scuols" é?
trasmettere via e-mail ai DOCENTI DI RELIGIONE quanto in allegato.

Si ringrazia per la collaborazione.

Mario D'Ambrosio
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Mario D'Ambrosio - Enrico Bianchi f \7\

Resp. Nazionale Dip. UIL Scuola IRC

Cell. 351.8850504 - 393.1121447

e-mail: dipartimentoirc@uilscuola.it
**RISERVATEZZA**

Avvertenze ai sensi del Regolamento europeo 679/2016.

Le informazioni contenute nella presente mail ed in ogni eventuale file allegato sono riservate e comunque destinate esclusivamente alla persona o
ente sopra indicati. La diffusione, distribuzione, copiatura della mail trasmessa da parte di persona diversa dal destinatario non sono consentite,
salvo autorizzazione espressa. Non permettendo Internet di assicurare 1’integrita del presente messaggio, la UIL Scuola con sede legale e
amministrativa in Via M. Laziale 44, 00179 Roma declina ogni responsabilita in merito, nell'ipotesi in cui esso venga modificato. Se avete ricevuto

questa mail per errore vi invitiamo ad eliminarla dai vostri archivi e a darne comunicazione al mittente.

POLITICA DELLA PRIVACY: Ai sensi degli artt.12, 13, 14 Regolamento UE 2016/679 - GDPR La informiamo che i dati personali da Lei forniti
saranno trattati nel rispetto della normativa vigente, europea e italiana di armonizzazione. Titolare del trattamento ¢ UIL Scuola con sede legale e
amministrativa in Via M. Laziale, 44 - 60179 Roma
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IVADEMECUM sottoscrizione dei contratti per gli Insegnanti di

Religione Cattolica entro il 1° settembre 2023 e invio del

contratto a NoiPa entro il 5 settembre 2023
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Cari colleghi, con I'avvicinarsi dell’avvio del nuovo anno scolastico € bene ricordare
alcune buone e sane abitudini per un corretto inserimento del contratto per gli
insegnanti di religione incaricati annuali e non.

A tal proposito si esplicita che con I'Avviso al SIDI del 29 agosto 2023, il MIM ha
ribadito quanto gia previsto dalla Nota n. 15826 del 31 luglio 2017 e ha indicato la
procedura corretta d’avvio dell’anno scolastico relativamente alla stipula, gestione e
trasmissione dei contratti automatizzati degli incaricati annuali di religione.

Pertanto entro il 5 settembre (data di trasmissione al MEF degli ordini di pagamento)
sara obbligo dei dirigenti scolastici provvedere a convalidare e trasmettere a NoiPA i
contratti.

Il sistema (SIDI) prevede le seguenti tipologie di contratti:

-NO5 incarico di religione (docente con ricostruzione di carriera o che ha maturato il
diritto alla stessa).

-N27 incarico di religione (docente senza ricostruzione di carriera).

-N28 supplenza di religione fino al termine delle lezioni.

I docenti di religione che negli anni scolastici precedenti sono gia stati destinatari di
altri incarichi di religione manterranno la stessa partita di spesa fissa.

Le seguenti operazioni vanno effettuate dal 1° settembre al 5 settembre.
Quindi le operazioni da fare sono:
o Assicurarsi che la segreteria abbia ricevuto la proposta di nomina della Curia;
» Informare la scuola, se si ha diritto, di disporre la corresponsione dell'Assegno
Unico e Universale o dell'Assegno per nucleo familiare.
e Verificare che la scuola abbia individuato correttamente il tipo di contratto (NO5,
N27 oppure N28) e I'orario di servizio.

Infine é possibile controllare lo stato del proprio contratto sia nell’area riservata (Self
service) del portale di NoiPA che su “Istanze on line.




